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Em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Municipal 6. 267, de 28 de fevereiro de 2025, anexo
XXVIII, que regulamenta as atribuicbes da Controladoria Interna, especialmente no que tange as
responsabilidades deste Nucleo, o presente relatério tem como objetivo apresentar um panorama
das principais atividades realizadas entre marco e agosto de 2025, destacando os avancos
institucionais e operacionais obtidos no periodo, bem como os desafios enfrentados, visando garantir
a transparéncia, o controle e a melhoria continua da administracdo publica municipal, além de
garantir o pleno cumprimento das exigéncias estabelecidas, tanto pela legislacédo vigente quanto
pelas orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Este documento busca também
demonstrar o compromisso da Controladoria Interna com a efetividade dos processos administrativos

e a melhoria dos servigcos prestados a populagao.

Ao longo deste relatdrio, sdo detalhadas as etapas do trabalho realizado, com destaque para
a consolidacao das informacdes obtidas, voltadas a subsidiar a elaboracao de relatérios demandados
pelo Gabinete e a prestacdo de esclarecimentos diante de eventuais requisicdes dos 6rgaos de
controle externo. Ressalta-se que a articulacdo entre os setores e 0 monitoramento continuo das
praticas de governanca séo essenciais para assegurar a correta aplicacéo dos recursos publicos, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia que regem a administracéo

municipal.

Na sequéncia, sdo expostos os dados acompanhados durante o periodo, com foco na

identificacéo de oportunidades de melhoria nos fluxos institucionais e na verificacdo da conformidade
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das rotinas administrativas. A intencdo € fortalecer a cultura organizacional orientada a

responsabilidade na gestao e ao alinhamento com boas praticas administrativas.

1. Gestdo Orcamentéaria e financeira
1.1 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

1.1.1 Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios, Importancia e Metas para os

Municipios

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), instituida pela Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, estabeleceu um marco regulatério para a gestao das financas publicas no Brasil.
Criada com o objetivo de garantir o equilibrio das contas publicas, a LRF imp&e regras e limites
para os gastos dos entes federativos, incluindo a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios.

A necessidade da LRF surgiu devido a recorrentes problemas fiscais enfrentados por estados
e municipios, como déficits orcamentarios, elevado endividamento e falta de controle sobre os gastos
publicos. A lei busca promover a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na administracao
dos recursos. Neste contexto, os municipios devem adotar estratégias para cumprir as exigéncias

da LRF e garantir uma gestéo publica responsavel e equilibrada.

1.1.2 Principios e Diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal
A LRF esta baseada em trés principios fundamentais:

I.  Planejamento: A gestéo fiscal deve ser planejada por meio de instrumentos como o
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), garantindo previsibilidade e transparéncia na aplicacao
dos recursos.

[l.  Controle e Responsabilidade na Execuc¢éo: Os gestores publicos devem cumprir
metas fiscais e respeitar limites de gastos estabelecidos para diferentes areas, como
pessoal e endividamento.

lll.  Transparéncia e Prestacdo de Contas: Os administradores devem divulgar
periodicamente Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) e Relatérios Resumidos de

Execucdo Orcamentaria (RREQ), promovendo a participagéo social e a fiscalizacao.
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A Lei impde limites rigorosos para o endividamento e despesas com pessoal, além de exigir
gque os gestores adotem medidas preventivas para evitar crises financeiras e garantir a

sustentabilidade das finangas publicas.

1.1.3 Importancia da LRF para os Municipios

Os municipios, muitas vezes dependentes de repasses estaduais e federais, precisam adotar
estratégias eficazes para cumprir a LRF e evitar penalidades. O descumprimento das regras pode
acarretar em restricdes fiscais, bloqueios de repasses, perda de crédito e até mesmo sanc¢des
para os gestores.

Entre os principais beneficios da LRF para os municipios, destacam-se:

e Maior previsibilidade na gestao orcamentaria;
e Melhor controle sobre os gastos e dividas;

e Reducao de riscos de inadimpléncia;

e Transparéncia na execugao do orcamento;

o Estabilidade econémica e fiscal a longo prazo.

1.1.4 Metas que um Municipio pode adotar para cumprir a LRF

Diante dos desafios impostos pela LRF, os municipios devem estabelecer metas e boas
praticas para assegurar o cumprimento da legislacdo e a sustentabilidade fiscal. Algumas das

principais estratégias incluem:

I. Controle de Gastos com Pessoal
A LRF determina que os gastos com pessoal ndo podem ultrapassar 54% da receita corrente
liguida (RCL) para o Executivo municipal. Para garantir o cumprimento desse limite, o0 municipio
pode:
e Revisar contratos e reduzir gastos com fungfes desnecessarias;
o Evitar nomeacdes excessivas e aumentar a eficiéncia do funcionalismo publico;
e Priorizar digitalizacdo e modernizacdo de processos para reduzir custos

operacionais.

Il.  Sustentabilidade da Divida Publica
A lei imp&e limites para o endividamento dos municipios, garantindo que as dividas sejam
sustentaveis. Para isso, os gestores podem:
o Evitar contratacdo de empréstimos desnecessarios;

e Priorizar investimentos que gerem retorno financeiro e arrecadacao futura;



Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
Nucleo de Controle Interno

e Adotar planejamento financeiro para amortizacao de dividas dentro dos prazos

legais.

Ill.  Melhoria na Arrecadacdo de Receitas
Para manter o equilibrio fiscal, € essencial que os municipios busquem formas de ampliar sua
arrecadacao, tais como:
e Modernizar o sistema de cobranca de impostos, reduzindo a inadimpléncia;
e Promover incentivos para a regularizacdo de débitos tributarios;

e Investir em fiscalizacdo para combater a evaséo fiscal.

IV. Planejamento Or¢camentario Rigoroso
Um planejamento eficiente garante que os gastos estejam alinhados a capacidade financeira
do municipio. Algumas ac¢des importantes incluem:
e Elaborar um PPA, LDO e LOA bem fundamentados e realistas;
« Estabelecer metas fiscais claras e factiveis;

e Monitorar e revisar periodicamente 0s orgamentos para ajustes necessarios.

V. Transparéncia e Controle social
A LRF exige a divulgacédo regular de relatérios de gestao fiscal para garantir a transparéncia
na aplicacdo dos recursos. Medidas importantes para fortalecer essa transparéncia incluem:
e Publicacdo de relatérios periédicos sobre a execucdo orcamentaria;
e Promocdao de audiéncias publicas para discutir a aplicacdo dos recursos;

o Facilitar o acesso da populacao as informaces financeiras municipais.

1.1.5 Conclusao e analise do municipio

A Lei de Responsabilidade Fiscal é uma ferramenta fundamental para garantir uma gestéo
publica eficiente e sustentavel nos municipios brasileiros. O cumprimento de seus principios e metas
possibilita maior previsibilidade financeira, evitando crises fiscais e promovendo o desenvolvimento
econdmico local. Ao adotar estratégias de controle de gastos, planejamento rigoroso e transparéncia,
0Ss municipios podem garantir uma administracdo responsavel e eficiente, beneficiando toda a

populacdo com servicos publicos de qualidade e maior estabilidade econdmica.
1.1.5.1 Planejamento

O Municipio de Mauéa tem se destacado na adogéo de boas praticas de gestéao publica para
garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Com uma série de medidas voltadas ao

controle de gastos, aumento da transparéncia e aprimoramento da arrecadacado, a administracéo
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municipal tem conseguido manter o equilibrio das contas publicas e promover o desenvolvimento
sustentavel da cidade. No Portal da Transparéncia do Municipio, é possivel verificar que os
instrumentos utilizados na gestao fiscal, estdo devidamente acessiveis, conforme imagens abaixo,

garantindo previsibilidade e transparéncia na aplicacéo dos recursos:

@

R s Portal da transparéncia / Orcamento e contas publicas

Portalda
Transparencia

Prefeitura do Municipio de Maud

1- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2- DEMONSTRATIVOS FISCAIS 3- DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 4- ATAS DE AUDIENCIAS PUBLICAS

1-PPA A
Acesso a informagio

Administracao indireta

Contas publicas 1- 2022-2025 A

Contratos e atas

CoviD-19 v

Despesas T v ﬂ
Despesas por fornecedor
Despesas com didrias e passagens
Diario Oficial

Educacio 2-2018-2021 v
Glossario

2- Anexos v

Habitacao 3-2014-2017 v
Licitagdes

Licitagdes Obras

Perguntas Frequentes
Plano de Saneamento Basico
Portarias e Decretos
Programas, agdes e projetos
Servidores

2-LD0 v
3-L0A v
4- RELATORIO DE ATIVIDADES v

API 5- BALANGO E REVISAO DO PLANO v

Plano Plurianual - PPA 2022-2025

&

Prefeitura do MIIII“ICI'!I‘IO de Maua
Contas piiblicas
Portal da Transparéncia
Prefeitura do Municipio de Maua
- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2- DEMONSTRATIVOS FISCAIS 3 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 4 AUDIENCIAS PUBLICAS

Acesso a informagio

Administragio indireta

Contas piblicas 1 PPA v
Contratos e atas

covip-19 - 2.100 =
Receitas e despesas

Despesas por fornecedor

Despesas com diarias e passagens
Diario Oficial 2026 v |

Educagio

Glossario 2025

Habitagio

Licitagses

Licitagdes Obras

Perguntas Frequentes - Lei v
Plano de Saneamento Bisico
Portarias o Decretos 2. Anexo de Metas e Prioridades v
Programas, a¢des e projetos

Servidores

API

3 Anexos de Meas Fiscais v

4 Anexo de Riscos Fiscais v

Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO 2025
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<. Profaitura do Municipio do Maus
R Contas piblicas

Portal da Transparéncia

Profeitura do Municipio de Maui

- PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO 2- DEMONSTRATIVOS FISCAIS 3 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 4 AUDIENCIAS PUBLICAS
Acesso a informagdo
Administragio indireta
Contas piiblicas 1-PPA v
Contratos e atas
COoVvID-19 - 2100 o
Receitas e despesas
Despesas por fornecedor
Desp com didrias e 3 loA ~ E
Diario Oficial
Educagio
Glossario 2025 .
Habitagdo
Licitagses
Licitagses Obras .
Perguntas Frequentes *lai -
Plano de Saneamento Basico
Portarias e Decretos

LOA 2025 Lei 6252 de 21 de novembro de 2024.pdf [+

Programas, agées e projetos
Servidores
API

2- Anexos v

Lei Or¢camentéria Anual — LOA 2025
Ambos os instrumentos disponiveis para consulta em:

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/Contaspublicas

1.1.5.1.1 Planejamento e Participacéo Popular

No segundo quadrimestre de 2025, o Municipio de Maua reforcou 0 compromisso com o
planejamento publico em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), por meio da
elaboracdo participativa do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029. Esse processo estratégico, que
define metas e prioridades de médio prazo, foi construido de forma democratica, com a realizacao
de sete audiéncias publicas presenciais em diferentes bairros, culminando em junho na Vila

Magini, além da consulta digital na plataforma participa.maua.sp.gov.br, aberta até 29 de junho.

A iniciativa garantiu ampla participacéo popular, contabilizando 1.419 contribui¢cdes (1.312
pela plataforma online e 107 em plenarias presenciais). As reuniées reuniram moradores de diversas
regibes, que apresentaram sugestdes relacionadas a infraestrutura, satde, educacéo, mobilidade
urbana, seguranca e assisténcia social. Entre os temas debatidos, destacaram-se as obras de
recapeamento, revitalizacdo de pracas, ampliacdo de unidades de salde e ensino, além de

demandas por lazer, regularizacéo fundiaria e preservacao ambiental.

Durante os encontros, a Prefeitura apresentou balancos das acdes ja realizadas desde 2021,
como o programa “Asfalto Novo”, a constru¢do do Complexo Viario Zaira—Santa Cecilia, a

revitalizacéo de escolas e unidades de salde e a ampliacédo de programas sociais. Esse formato de
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escuta ativa fortaleceu o dialogo direto entre governo e populacao, reforcando a transparéncia e a

corresponsabilidade no planejamento das politicas publicas.

As propostas coletadas servirdo de base para a formulagdo do PPA 2026-2029, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando que as
prioridades orcamentarias reflitam as demandas reais da comunidade. O processo demonstra
aderéncia aos principios da LRF, que exigem planejamento, transparéncia e participacédo social

como instrumentos essenciais para o equilibrio fiscal e a boa governanca.

1.1.5.2 Transparéncia e Prestacao de Contas
O Municipio divulgou, em seu Portal da Transparéncia, os Relatérios de Gestéo Fiscal (RGF)
e 0s Relatérios Resumidos de Execucdo Orcamentaria, promovendo a participacdo social e
fiscalizacdo, conforme demonstrados nas imagens abaixo:

wulllas pupiitds

Contratos e atas

2025 A
CovID-19 M
Receitas e despesas
Despesas por fornecedor
Despesas com diarias e Anexos v
passagens
Dirio Oficial QOutros Relatérios %
Educagio
Glossario
Habitagdo wer ”
Licitagdes
Licitagdes Obras . e |
Perguntas Frequentes Relatério de Gesto Fiscal Consolidado 1° Quadrimestre 2025.pdf (V]
Plano de Saneamento Basico
Portarias e Decretos
Programas, agdes e projetos RREO v
Servidores
API
2024 v
2023 4
2022 v

Relatério de Gestéo Fiscal 2° Quadrimestre de 2025 — Doc. 460
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Acesso a informagéo

Administragio indireta

Contas piblicas 1-LRF A
Contratos e atas

CovID-19 v

Recoitas o despesas 2025 ~

Despesas por fornecedor

Despesas com diarias e passagens

Diério Oficial

Educagio Anexos v

Glossario

Habitagio Quiros Relatérios W

Licitagdes

Licitagdes Obras

Perguntas Frequentes RGF v

Plano de Saneamento Basico ‘

Portarias e Decretos RREO ~

Programas, agées & projetos

Servidores

API Relafério Resumido de Execugdo Orgamenidria 1° Bimesire 2025.pdf (4]
Relatério Resumido de Execugio Orcamentdria 2° Bimestre 2025 pdf /]
Relatério Resumida de Execugiio Orcamentdria 3° Bimestre 2025 pdf ]

2024 v

Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria 3° Bimestre de 2025 — Doc. 461

Ambos os arquivos disponiveis em: https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/Contaspublicas

Com base nos Relatérios publicados e a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
podemos verificar que ambos foram elaborados em consonancia com o disposto no artigo 52 da LRF

e estdo estruturados conforme os Anexos exigidos pela legislacéo, incluindo:

e Anexo 1: Balanco Orgcamentario (Receitas e Despesas);

e Anexo 2: Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL);

o Anexo 3: Demonstrativo das Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino;
e Anexo 4: Demonstrativo das Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saude;

o Anexo 5: Demonstrativo da Execucéo das Despesas por Funcéo;

e Anexo 6: Resultado Primario e Resultado Nominal.

O relatorio cumpre as exigéncias do art. 48 da LRF quanto a transparéncia da gestao fiscal,
sendo publicado em meio eletrbnico com linguagem acessivel.

Concluindo, aimplementacao de um planejamento orgcamentario rigoroso, o controle da divida
publica, o incentivo a participacdo social e a divulgacdo dos instrumentos em seu Portal da
Transparéncia, sdo algumas das estratégias adotadas para fortalecer a gestao fiscal e assegurar
servicos de qualidade para a populagéo, além de atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade

Fiscal.
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2. Gestao Patrimonial

z

A gestdo patrimonial de um municipio € responsavel pelo controle, administracdo e
manutencao dos bens publicos pertencentes a prefeitura. O objetivo é garantir que esses bens sejam

utilizados de forma eficiente, transparente e sustentavel para atender as necessidades da populacgao.
2.1 Principais atividades da gestdo patrimonial:

I. Cadastro e Inventario dos Bens
o Identificacdo de todos os bens molveis (veiculos, moéveis, equipamentos,

computadores) e imoéveis (prédios publicos, terrenos, pragas).

o Atualizagdo constante do inventario patrimonial para evitar desvios e perdas.

Il. Avaliacédo e Valorizacéo
o Definicdo do valor dos bens, seja para controle contabil, auditorias ou decisbes de

venda ou investimento.

[ll. Manutencédo e Conservagao
o Planejamento da manutencao preventiva e corretiva dos bens publicos, evitando

deterioracao e desperdicio de recursos.

IV. Aquisicdo e Alienacéo
o Compra de novos bens conforme a necessidade do municipio.

o Venda, doacdo ou descarte de bens que nao sao mais Uteis, seguindo normas

legais.

V. Seguranca e Controle de Uso
o Definicdo de regras para uso dos bens publicos, evitando uso indevido ou danos.

o Implementacdo de medidas para proteger o patrimdnio municipal.
2.2 Importancia da Gestao Patrimonial

Uma boa gestdo patrimonial garante que os recursos do municipio sejam utilizados

corretamente, evitando prejuizos, desperdicios e irregularidades. Além disso, é essencial para

garantir transparéncia e responsabilidade na administracéo publica.

O inventario do exercicio de 2024 foi concluido no 1° Quadrimestre de 2025, tendo seu inicio

em 31/12/2024 e seu término em 06/05/2025, conforme apresentado no 1° Relatério Quadrimestral
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de 2025. Nesta feita, foram inventariados 60.684 bens. A execucdo dos trabalhos foi feita em

conjunto com os gestores lotados nas respectivas secretarias.

Para o 2° quadrimestre de 2025, podemos analisar os dados enviados pela Secretaria de

Governo — Divisao de Patrimdnio, em sua Comunicacdo Interna n® 41/2025, doc. 462, conforme

segue:

BENS INCORPORADOS

Moveis Iméveis
24 100
BAIXADOS
343 03

Nao houve, para o periodo analisado, cessédo de bens méveis e imoveis.

3. Despesa de Pessoal

3.1. Admissdes, exoneracfes e aposentadorias no presente exercicio

No periodo referente ao 2° Quadrimestre de 2025, foram realizados atos de admissao,

demisséo, exoneragéo de servidores conforme segue:

2° quadrimestre de 2025

Dados quantitativos coletados referente ao periodo

Secretaria Ato Quantidade

SAM / DGRH — Admissdes 451
C.1124.2025 e C.1 218.2025 . -
DemissOes / exoneracdes 376
SE - C.11365.2025 Admissbes 199
(prazo determinado e

eventuais) Rescisbes 124
SS - C.1 1048.2025 Admissbes 44
(prazo determinado) Rescistes 38

10
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De acordo com os nameros informados, apresentamos a seguir o desmembramento de cada

v' Secretaria de Administracdo e Modernizacdo / Recursos Humanos - conforme

Comunicacao Interna n® 124/2025, doc. 463 e Comunicagéo Interna n° 218/2025, doc. 464.

Admissdes: 451 (quatrocentos e cinquenta e um) admiss@es, dentre elas:

¢ 90 (noventa) servidores comissionados;

e 16 (vinte) servidores na modalidade frente de trabalho;

e 243 (duzentos e quarenta e trés) servidores contratados por tempo

determinado;

e 102 (cento e dois) servidores efetivos.

Exoneracfes: 376 (trezentos e setenta e seis) exoneracoes:

¢ 99 (noventa e nove) efetivos;

e 32 (trinta e dois) comissionados;

e 69 (sessenta e nove) bolsistas;

e 09 (nove) com vinculo CLT;

e 03 (trés) agente comunitario saude;

e 15 (quinze) eventuais;

o 147 (cento e sessenta e nove) com contrato por tempo determinado;

e 01 (um) municipalizado;

01 (um) servidor inativo.

Deste total de 376 (trezentos e setenta e seis) exoneracdes realizadas pela Secretaria de

Administragdo do municipio, apresentamos a seguir, 0 desmembramento de acordo com motivo de

cada uma delas:

11
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e 124 (cento e vinte e quatro) exoneracdes a pedido;

e 09 (nove) por falecimento;

e 42 (quarenta e dois) por aposentadoria compulsoéria;

e 147 (cento e quarenta e sete) por término de contrato;
e 25 (vinte e cinco) exoneragdes ex-oficio;

e 27 (vinte e sete) dispensas PMM,;

e 01 (um) demisséo por processo;

e 01 (um) retorno ao 6rgéo cedente.

De acordo com a Comunicacéo interna n® 120/2025 — Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento
e Modernizacéo, doc. 465, os servidores cedidos a Orgéos externos, como Distrito Policial, Férum,
Poupatempo, Cartérios Eleitorais, Vara do Trabalho, entre outros, estdo atualmente distribuidos da

seguinte maneira:

Local Quantidade

Cartério Eleitoral, 217° Zona Eleitora 08
Cartério Eleitoral, 339° Zona Eleitoral 06
Cartério Eleitoral, 365°Zona Eleitoral 07

Total Cartério Eleitoral 21
CIRETRAN - Maua 01
Corpo de Bombeiro 02
Delegacia da Mulher 06
Delegacia de Policia — Sede 01
1° Distrito Policial de Maua 06
2° Distrito Policial de Maua 05
3° Distrito de Policial de Maua 04

12
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4° Distrito Policial de Maua 06
Total Delegacia de Policia - Sede 31
Foérum da Comarca de Maua 24
Vara do Trabalho de Maua 02
Sindicato dos Servidores Publicos de Maua 12
SAMA 01
UNISERV 07
Céamara Municipal de Ribeirdo Pires 01
Prefeitura Municipal de Santo André 02
UNIFESP — Universidade Federal de S&o Paulo 01
APROMAM - Associacéo dos Profissionais Magistério 10
Municipal
Total Diversos 60
TOTAL SERVIDORES CEDIDOS 112

v" Secretaria de Educacéo - conforme Comunicacgédo Interna n® 1365.2025, doc. 466:

Admissdes: 199 (cento e noventa e nove) servidores admitidos por prazo determinado;

Demissbes / Rescisbes: 124 (cento e vinte e quatro) servidores, dentre eles:

e 15 (quinze) eventuais;

e 109 (cento e nove) por prazo determinado.

v' Secretaria de Saude - conforme Comunicacédo Interna n® 1048.2025, doc. 467 :

Admissdes: 44 (quarenta e quatro) servidores admitidos na modalidade contrato por

prazo determinado;

Rescisdes: 38 (trinta e oito) servidores demitidos, por prazo determinado

13
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3.2. Gratificagdes a servidores comissionados

A Secretaria de Administracéo, através da Geréncia de Gestédo de Desenvolvimento em RH-
GGDRH em sua Comunicagado Interna n® 126/2025, doc. 468, departamento responsavel por
pagamentos de gratificacfes/salarios aos servidores desta Municipalidade, nos apresenta o que
segue:

A Gratificacao por Participacdo em Comissdes €é prevista no art. 94, da Lei Municipal n®5.210,
de 18 de abril de 2017 e suas alteracdes, e com a mesma redacgdo no art. 94 (101 da Lei nova), da
Lei Municipal n® 6.000 (colocar Lei nova), de 11 de novembro de 2022 onde estabelece o percentual
de 20% (vinte por cento), a titulo de gratificacdo, a ser aplicado sobre os vencimentos do servidor

designado para trabalhar nas comiss@es indicadas na lei.

“Art. 94. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de gratificacdo,
a ser aplicado sobre os vencimentos do servidor designado para trabalhar em uma das
seguintes comissoes:

. Comissao Sindicante e Processante;

Il. Comisséo de Licitagao;

[1l. Comisséo de Desempenho e Avaliacao;

IV. Comisséo de Sindicancia para Apuragao do Tribunal de Contas;
V. Comisséao Especial de Avaliacdes;

VI. Comisséo de Julgamento de Recursos Tributarios;

VIl. Comisséo de Julgamento de Recursos de Transportes;

VIIl. Comisséo Especial de Andlise.

Paragrafo Unico. A gratificacdo estabelecida neste artigo sera devida ao pregoeiro e a
sua respectiva equipe de apoio”

Ainda, o Decreto n°® 8.299, de 13 de junho de 2017, regulamentou o art. 94 da Lei Municipal
n°® 5.210, de 18 de abril de 2017, disciplinando a forma com que o pagamento da gratificacdo sera

feito, condicionando o seu recebimento a efetiva participagcdo do membro nas reunides da comissao.
Outrossim, o referido Decreto n° 8.299, de 13 de junho de 2017, prevé em seu art. 2° que
fardo jus a percepcao de gratificacao, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos,

os servidores efetivos ou comissionados designados como membros das comiss@es.

Desta forma, a gratificacdo apontada foi criada por lei e pode ser paga a todos os servidores,

inclusive aos ocupantes de cargo em comisséao.
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Esclarece que, o pagamento de Gratificacdo de Produtividade Fiscal — GPF, foi instituida
pelo art. 9°, da Lei Complementar n° 05, de 06 de junho de 2007, e é atribuida aos ocupantes dos
cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos e nos termos do inciso V, do art. 10 da mesma lei, ao
Chefe da Unidade Fiscal.

A Gratificacao por Desempenho — GPD foi instituida pela Lei n° 5.164, de 1° de julho de
2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.208, de 18 de outubro de 2016 e suas alteragdes, e é devida
exclusivamente aos servidores e ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas que estiverem

lotados e em efetivo exercicio na Coordenadoria de Administracéo Tributaria.

Assim, conforme exposto, a gratificacdo apontada também foi criada por lei e pode ser paga

a todos os servidores, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao.

Desta forma, considerando a legislacdo que prevé o pagamento das gratificacdes, inclusive,
aos servidores comissionados, a Secretaria de Administracdo manifesta-se no entendimento de n&o

haver irregularidade quanto ao pagamento.
3.3. Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados

N&o houve registro de pagamento de horas extras a servidores comissionados referente a

periodos em que exerciam tais fungdes, Comunicacéo Interna n° 126/2025, doc. 468.

3.4. Gratificagdes e Adicionais a Servidores — Leis aplicadas

Conforme apresentado pela Secretaria de Administracdo - Geréncia de Gestdo de
Desenvolvimento em RH, segue quadro informativo das Leis aplicadas e valores gastos com

gratificacdes, conforme Comunicacgéo Interna n° 126/2025, doc. 468.

Gratificacdo Legislagdo
Adicional por Exercicio de Atividades Insalubres ou perigosas Lei Complementar n? 1, de 08 de margo de 2002
Adicional por Servigo Extraordindrio Lei Complementar n® 1, de 08 de margo de 2002
Adicional por Servigo Noturno Lei Complementar n? 1, de 08 de margo de 2002
Adicional por Tempo de Servigo | Lei Complementar n? 1, de 08 de marc¢o de 2002
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Gratificacdo Agente de Contratacdo

Lei n? 6.000, de 11 de novembro de 2022

Gratificacdo Camara de Conciliagdo

Lei n? 6.000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo de Produtividade Fiscal

Lei Complementar n® 5, de b de junho de 2007

Gratificagdo por Desempenho - GPD

Lei n? 5164, de 1 de julho de 2016

Gratificacdo Pelo Exercicio de Func¢do Gratificada - Procuradores

Lei Complementar n2 18, de 18 de setembro de 2014

Gratificagdo Especial Médica

Lei n? 4.860, de 01 de julho de 2013

Gratificacdo por Exercicio de Funcdo Gratificada

Lei Complementar n2 1, de 08 de marco de 2002

Lei n? 6.000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo por Participagdo em Comissdo

Lei Complementar n® 1, de 08 de marco de 2002

Lei n® 6,000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo por Servigo de Seguranga Executiva Institucional

Lei Complementar n? 19, de 22 de outubro de 2014

Gratificacdo por Servigo de Instrugdo de Formacdo

Lei Complementar n? 19, de 22 de outubro de 2014

Fung¢do Gratificada de Vice-diretor de Escola

Lei Complementar n2 36, de 30 de dezembro de 2019

Fungdo Gratificada de Professor Coordenador Pedagogico

Lei Complementar n2 36, de 30 de dezembro de 2019

Funcao Gratificada de Professor Coordenador Formador

Lei Complementar n2 36, de 30 de dezembro de 2019

Gratificacao
Adicional por Exercicio de Atividades Insalubres ou perigosas 5.132.980,12 1844
Adicional por Servigo Extraordinaric 2.621.505,52 830
Adicional por Servico Noturno 609.298 48 774
Adicional por Tempo de Servigo 204.297,35 343
Gratificagdo Agente de Contratacio 141.1590,42 13
Gratificagio Camara de Conciliagio 142.414,07 27
Gratificacio de Produtividade Fiscal 720.629,18 24
Gratificagdo por Desempenho - GPD 464.414,42 33
Gratificacdo Pelo Exercicio de Fungdo Gratificada - Procuradores 187.004,37 19
Gratificagio Especial Médica 1.344.891,51 81
Gratificagdio por Exercicio de Fungio Gratificada 260.373,96 65
Gratificacio por Participacio em Comissio 580.960,62 105
Gratificagdo por Servigo de Seguranca Executiva Institucional 18092144 12
Gratificaclo por Servigo de Instruglio de Formaglo 4.878,80 1
Fungdo Gratificada de Vice-diretor de Escola 176.608,05 40
Funcdo Gratificada de Professor Coordenador Pedagogico 251.927.69 53
Fungio Gratificada de Professor Coordenador Formador 28.575,18 g
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3.5 Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas;

A Secretaria de Administracdo - Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento em RH,
Comunicacao Interna n® 126/2025, doc. 468, informou que n&o houveram registros de pagamento de

horas extras a servidores comissionados referente ao 2° Quadrimestre de 2025.

3.6. Pagamento de Salarios — Limite do Teto

A Secretaria de Administracdo - Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento em RH,
Comunicacao Interna n® 126/2025, doc. 468, informou que o Teto Constitucional Remuneratério

aplicavel ao servico publico, é respeitado conforme as legislacdes Federais, Estaduais e Municipais.

Teto Constitucional Remuneratorio 455.150,86 63

4. Lei Federal N° 12.527, de 2011 - Lei de Acesso a Informacéao

A Lei 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacédo (LAI), regulamenta o direito
constitucional de acesso a informacdes publicas no Brasil. Ela estabelece que 6rgéos e entidades
da administracdo publica devem garantir transparéncia ativa e passiva, fornecendo dados de

interesse coletivo de forma acessivel e objetiva.

A LAI determina que informacfes devem ser divulgadas espontaneamente pelos 6rgdos
publicos em portais da transparéncia, além de permitir que qualquer cidaddo solicite dados sem
necessidade de justificar o pedido. Caso a informacéo ndo possa ser fornecida, a negativa deve ser
justificada com base nas excecdes previstas na lei, como dados sigilosos ou que envolvam

segurancga nacional.

4.1 Metas de Cumprimento

Para garantir a aplicacéo efetiva da Lei de Acesso a Informacao, um municipio pode adotar

as seguintes metas e acoes:

4.1.1 Criar e manter um Portal da Transparéncia

A LAI nos apresenta em seu art. 8°, § 1:
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Art. 8° E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias,

de informag0des de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na divulgacao das informacgdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagBes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais
e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos e obras de
orgédos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Em resumo, publicizar informacdes sobre receitas, despesas, contratos, licita¢des, servidores

€ programas governamentais.

Em observancia ao que determina a legislacdo, o municipio divulga informacfes em sua

pagina eletrbnica, através de seu Portal da Transparéncia, os quais apresentamos exemplos na

sequéncia:

Prefeitura dg

M
PARATODOS aua @ @

GOVERNO MUNICIPAL

g

CIDADE SECRETARIAS ~ SERVICOS  NOTICIAS INISTAEMMAUA ~ FALE CONOSCO m

TELEFONES E ENDERECOS

Central de Atendimento Estolas Municipais Escolas Conveniadas “

Cultura Escolas Estaduais Esportes

Ecopontos Escolas Privadas Postos de Salde VOTE NA LEI DE .
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Servigos para a mulner
IPTU 2024 - 2¢ via
Perguntas sobre

0 coronavirus?

[« ) SERVICOS DE
PROTEGAO A MULHER

Consulta a telefones, enderecos e horario de funcionamento dos equipamentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

NDERECO| ELEFONE/ E-MAIL [HORARIO DE FUNCIOMENTO)

Centrel de Atendimentogo | Av. Jodo Ramalho, 431278811 451276621 Seq. & Sex. 8h as 17h.

Cidadéo - Pago Municipal 205 - Villa Modmia. 45127663
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Disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Formularios/CentralAtendimento.aspx

Prefeitura d
& wun SR

GOVERNO MUNICIPAL

B
CIDADE SECRETARIAS SERVICOS NOTICIAS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO @
PARCERIAS TERCEIRO SETOR
[3] 2024-SAS - Abasc - Casa Lar 1 e 2 - Termo 06/2022

[5 2023-SMA - Associacao Amigo Animal - Termo 116/2022

VOTE NA LEI DE 5
[ 2023-SEL - Associagio M de Taekwondo - Muay Thay - Termo 102/2021 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

@ IPTU 2024 - 2° via Perguntas sobre

0 coronavirus?

[ 2023-SEL - Associacdo M de Taekwondo - Karaté - Termo 101/2021

[ 2023-SEL - Associagéo Lirafut - Futsal Amador - Termo 123/2022

[ 2023-SEL - Associagéo Lirafut - Futebol de Campo Arbitragem - Termo 45/2019

[3 2023-SEL - Associacdo Lirafut - Futebol de Campo - Termo 97/2021 @ SERVICQS DE
[ 2023-SEL - Associagéo Desportiva do ABCD - Termo 77/2021 R AMULHER

WO nnnnae s R

Consulta a repasses ou transferéncias de recursos financeiros

Disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Convenios.aspx

Consulta Lidta... )
Consulta Licitages - Filtro - Acesso Externo

m Relacdo - Licitaghes i U b 1) o8} &)

Instrucfes

Informe o5 critérios a serem utilizados como filiros de busca de liotagies, Apés clque em Pesquisar,
(asn vocé queira consultar todas as licitades, basta ndo informar nenhum dos critérios abaixo e clicar em Pesquisar. Para fazer uma nova consult, clique em Limpar.

Administracdo  Todas v
Exercitio 3 Cardter Todos v
Nimero 2 Medalidade Todas v
Nimero Total 3 Evento Todas v
Data de Abertura/Rat. El
Protocelo Data Pudl. Edital 3
Obieto "]

Consulta a licitagBes e contratos. Disponivel em
https://e-gov.maua.sp.gov.br/grp/materiais/acessoexterno/compras/licitacaoConsultaFiltroAcessoExterno.faces
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Grupe de Progra... )

B Grupo de Pri

" 0003 - s
D = s e | O = EEEED Y ree - GeEnde | Gommese LOTS =i Vins emmr | URREEEEHE L s
Dia Moderna e Pessoas oficial e gestao Sodlal de Administrativa Juridica do afirmativas
Eficiente Solidariedade Municipio
transparente
0010 - Fundo "
: 0009 - Fundo Municipal dos 0011 - Gestéo do n . s
0008 - Maua Municipal do Id Direitos da Cri SUAS, Cadastro 0012 - Protegdo 0013 - Protecdo 0014 - Desenvolve 0015 - Turismo
Segura LD ORI COLCOSD et os Casdiallcd b iinicojoibBolea Social Basica Social Especial Maua Maua
- FMI e Adolescente &
EMDCA Familia

0016 - Educagao 0017~ GestAode g1 - Gestao de ek 0021 - T 0023 -
social Responsgvel o Sistemas 0019 - Maua Saneari;ento Intervengdes em habitaciona(:i Regularizacdo
transformadora e estruturantes Participativa Ambiental-FMSAT favelas Fundiaria
0024 - 0028 - Salde de 0030 - 0031 -
P 0025 - Atualiza 0026 - Maud na  Maud cuidando de 0029 - Cuidando  Manutencéo de Planejamento e 0032 - Cultura: De
https:/fe-gov.maua.sp.gov.br/grp/contabilidade/acessoextemo/stnTitulosExternofaces? | yned desde antes da Cidade Conservacdo de Gestdo de Obras  Todos nara Todos

Consulta a programas, ac¢des e projetos. Disponivel em
https://e-gov.maua.sp.gov.br/grp/contabilidade/acessoexterno/stnTitulosExterno.faces

Prefeiturade

i< YEWE
st PARATODOS aua

GOVERNO MUNICIPAL @ @

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS NOTICIAS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO m

PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE O PORTAL

DA TRANSPARENCIA [a | 0

1- O que é o Portal da Transparéncia e a que se destina?

) VOTE NA LEI DE _
@# DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

O Portal da Transparéncia de Maud & um canal pelo qual é possivel acompanhar
informacfies orcamentarias e financeiras referentes ao municipio. Por meio desta
ferramenta, a populagdo pode ter conhecimento de como o dinheiro plblico estéd sendo

utilizado, de modo a fiscalizar a sua correta aplicacdo

0 coronavirus?

2- Quais legislagdes o Portal da Transparéncia atende? SERVICOS DE

PROTEGAO A MULHER

@ IPTU 2024 - 2° via
Perguntas sobre

0 Portal da Transparéncia atende a Lei Complementar 131 de 27 de maio de 2009 e a Lei
de Acesso a Informacdo, como & mais conhecida a Lel 12527 de 2011. A Lel

L e - L PV e

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade. Disponivel em
https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/PerguntasFreguentes.aspx
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O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) tem realizado importantes
apontamentos em relacdo ao cumprimento das exigéncias da Lei de Acesso a Informacédo (Lei n°
12.527/2011), especialmente no que se refere a transparéncia das informacg6es publicadas no Portal
da Transparéncia. Essas deficiéncias comprometem o direito de acesso a informacdo e podem
resultar em sancgdes, sendo essencial que os gestores publicos adotem medidas corretivas para
garantir a conformidade com a legislagdo, promovendo maior transparéncia na administracéo

publica.

Em andlise do 2° quadrimestre de 2025, este Nucleo verificou que o municipio tem se
empenhado em corrigir as falhas identificadas e aprimorar os processos relacionados a transparéncia
publica. A administracdo tem implementado melhorias significativas no Portal da Transparéncia, com
a atualizacdo regular de dados sobre receitas, despesas, contratos e licitacdes, além de facilitar o
acesso do cidaddo as informacdes, visando garantir uma resposta mais agil e eficiente as

solicitacdes.

Através deste Nucleo, com o objetivo de ampliar o acesso as informacgdes publicas e fortalecer

o controle social, foi acompanhado as seguintes atualizacdes/alteragdes no Portal do municipio:

1. Em conformidade com a Lei de Acesso a Informacgéo (LAl), foi desenvolvido o site

Observatoério de Politicas Publicas de Maua, https://observatorio.maua.sp.gov.br/, em conjunto com

o Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas. A plataforma reline dados estratégicos sobre a
execucao das politicas municipais, oferecendo indicadores, relatdrios e andlises que permitem ao
cidaddo acompanhar de forma clara e transparente as acGes do governo. Além de atender as
exigéncias legais de transparéncia ativa, o0 Observatério contribui para o alinhamento das politicas
locais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fortalecendo a governanca

democratica, a participacéo social e a efetividade das politicas publicas.

2. Em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 5.742/2021, que determina a
divulgacédo permanente dos casos de dengue no site oficial da Prefeitura de Maua, as atualizacdes
do portal estdo sendo realizadas de forma continua. As informagdes sédo publicadas mensalmente
em espaco de facil acesso ao cidadéo, contemplando dados sobre casos confirmados e suspeitos,
bem como a distribuicdo por regides do municipio, garantindo transparéncia e permitindo que a

populacdo acompanhe e colabore no enfrentamento a doenca.
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FEITURADEZS

¥ MAUA

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EW MAUA FALECO

DADOS DE ARBOVIROSES

0 Municipio de Maud, através do DECRETO N° 9.261, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024, institui o
Plano Municipald & Contingéncia para o Enfrentamento das Arboviroses 2024/2025 & da outras
providéncias

Acesse aqui: https:/idom.maua.sp.aoubripublic
Idocs/cHd4492d4e1a6316c5501813e8c12498 pdf

Plano Municipal de Contingéncia para o Enfrentamento das Arboviroses 2024/2025 ff‘ ODS - MAUA

Acesse aqui: https:/dom.maua.sp.qov.br/public
Idocs/d55af7chebeb0b5ad5aade5c6778a742.pdf

PPA - PLANO PLURIANUAL

Distribuigao de casos de dengue, chikungunya e zika em residentes
em Maua PAINEL DE
VAGAS DE EMPREGO
Para acessar o relatorio completo e atualizado:
Cligue agui
SERVICOS DE
PROTEGAO A MULHER

BOLETIM DE ARBOVIROSES terga-feira, 26 de agosto de 2025

fonte: Sinan Web/' Banco Local

CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA EM Técnics: Robervinio Romeira
RESIDENTES DE MAUA POR UBS DE ABRANGENCIA EM 2025 Geremte: Kelly Cristin Del R

Adm: Rodolfo Ferreira

DISTRIBUICAO DE CASOS DE DENGUE EM RESIDENTES DE MAUA

POR UNIDADE DE SAUDE E CASOS DE DENGUE
POSITIVES W POSITIVOS SUSPEITOS: POSMVOS: OBITOS:
Zaira | I 1T 4503 1647 0

Florida [y ide
Oratorio I 12 DISTRIEIG AO: ‘/

Zaira |l I 126
JdMaua IEE— 1z

Macuco  IE— o3

Zaira lll I o

Magini [ 5

Assic I CASOS DE CHIKUNGUNYA
Paranavai I &7 POSIMVOS: ‘ SBrros:

5a0Joao I 56 3 o
Feital I &5
Santista I ST DISTRIBUICAD:
Itapark  I—— o g ‘ 19 Maua
Pg Sao Vicente I 47 Macuco
Guapituba I 4
Pq das Americas I 41 w
Santa Lidia I 0
Kennedy DN 35 POSMVOS: OBIMOS:
Primavera [ 15 ‘ | (o]

Sonia Maria [N 30
Carlina 12
Capuava |1

Vigiléncia Epidemiolégica de Maua

Disponivel em: https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Arboviroses.aspx
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3. Iniciou-se um trabalho de atualizacédo das informacdes das Secretarias no portal oficial
da Prefeitura. O objetivo € tornar publicas todas as atividades desempenhadas por cada pasta, de
forma clara e acessivel, evidenciando a relevancia de suas a¢6es para o desenvolvimento municipal.

Como exemplo, foram incluidas novas informacgdes sobre a Secretaria de Seguranca Alimentar:

PREFEITURA DE #

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA

SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - S5A

+ AtribuicBes
+ Secretdriofa)

« Contatos

Atribuighes:

+ SECRETARIA DE SEGURANGA ALIMENTRR
imentar & Nutricional,

PAINEL DE
VAGAS DE EMPREGO

SERVIGOS DE
PROTEGAO A MULHER

PREFEITURA DE #

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA

‘Alimentar atende aproximadamente 20 mil alunos, fomer de 30 mil

+ BANCO DE ALIMENTOS:

inga nutricional, crizdo com o objetiv
rtemente com 2 fome E

LAZER PARA TODOS

+ CAFE DO TRABALHADOR
No Municipio de Maus, 2 popu
opartun & comegar sua fof

Inscricéo Educacéo Infantil

+ PROGRAMA DE EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COZINHA DIDATICA /
OFICINAS CULINARIAS
A misz

do Progiama &, através 30, levar conhecimentos que permi
limentos na su3 total

LEI
PAULO GUSTAVO

O FORUM MAUA 202312033 .
>

JORNAL
+ HORTAS COMUNITARIAS DE MAUA

Estinuis hisit
por um resutad

audéveis com 2 produpo de alimentos integrando o cidadio & comunidade,

mum,

~ HORTAS EDUCACIONAIS
0 programa estimuls o5 alnos muricipsis 3

com as hortaligas, leguminosas @ ver

+ RESTRURANTE POPULAR _
Disponivel em: https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

mentsgio saudivel & manussio
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Durante o 3° quadrimestre de 2025, o Nucleo de Controle Interno dara continuidade a esse
processo, solicitando as demais Secretarias do municipio o envio de informacdes atualizadas sobre
suas atividades, programas e servicos para a Secretaria de Comunicacdo, secretaria responsavel
por inserir as informac6es no Portal. A iniciativa visa ampliar gradualmente o contetdo disponivel
no portal da Prefeitura, fortalecendo a transparéncia ativa e permitindo que a populagdo acompanhe

de forma cada vez mais completa o trabalho desenvolvido pela administracao publica.

4. Foi ainda solicitado que os relatérios quadrimestrais da Controladoria, referentes ao
1° quadrimestre de 2025, fossem inseridos no portal da Prefeitura. A medida reforga o compromisso
com a transparéncia e a prestacdo de contas, permitindo que a sociedade tenha acesso as
informac6es sobre o acompanhamento da gestao publica e o cumprimento das determinagdes legais.

Os relatérios foram assim distribuidos:

Relatério Controladoria Interna;

Relatério Departamento de Auditoria de Controle Interno;
Relatério Nucleo de Relag@es Institucionais de Controle Interno;
Relatério Nucleo de Controle Interno;

Relatério Departamento da Comisséo Sindicante e Processante;

Relatério Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas;

AN N N N N

Relatério Nucleo de Acompanhamento de politicas Publicas IDSC-BR.

" PREFEITURADE Z#

Acessibilidade

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO m

- Be
2 {

Programas Sociais Radares Moveis

G A

ol

Receita Relatorio/Pareceres TCE-SPIMP-SP
® ()

| &)

Servidores Telefones e Enderegos
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PREFEITURA DE #

Acassibilidade

00

CIDADE SECRETARIAS SERVIGOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO m @

Relatdrio do Controle Intemo

Relatérios da Controladoria-Geral 2025 AZER PARA TODOS
1. Relatério Cs ia Interna (1° Qi i de 2025)

2. Relatério de Auditoria do Controle Interno (1° Qi de
2025) FORUM MAUA 2023/2033

3. Relatério Nicleo de Relagbes Institucionais de Controle Interno (1*
Quadrimestre de 2025)

4. Relatdrio Niicleo de Controle Interno (1° Quadrimestre de 2025)

Inscricdo Educacdo Infantil

5. Relatdrio da Comisséo e (1"
Quadrimestre de 2025)

PAULO GUSTAVO

ii

6. Relatorio Niicleo de de Politicas Piblicas (1° Q)
de 2025)
IORNAL
6. Relatorio Niicleo de de Politicas Publicas IDSC-BR (1° DE MAUA
Quadrimestre de 2025)

Relatérios da Controladoria-Geral 2024

Disponivel em: https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx

A manutencédo de um Portal da Transparéncia constitui um dos pilares fundamentais para o
cumprimento da Lei Federal n® 12.527/2011, pois permitem o acesso facilitado as informacdes
publicas e fortalecem o controle social. Ao disponibilizar dados de forma clara, organizada e
atualizada, o municipio promove a accountability (responsabilizacéo e a prestacédo de contas da

administracao publica perante a sociedade) e refor¢a a confianca da populacao na gestéo publica.

Essas acbes tém gerado resultados positivos, € 0 municipio continua trabalhando para
consolidar a cultura da transparéncia, alinhando-se cada vez mais as boas praticas previstas pela

legislacéo vigente.

4.1.2. Implementar um Servic¢o de Informacé&o ao Cidad&o (SIC)

Uma das principais metas é assegurar ao cidadéo o direito fundamental de obter informactes
publicas de forma clara, eficiente e transparente. Para isso, os 6rgéos e entidades publicas devem
implementar o Servico de Informacao ao Cidadédo (SIC), com canais acessiveis que possibilitem o
registro e acompanhamento de solicitagdes. Alinhada a esse compromisso, a Prefeitura possui um
canal de atendimento presencial e eletrénico para receber pedidos de acesso a informacéo, conforme

demonstrado nas imagens abaixo.
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3 a,- PREFEITURA DE #
E MA' |A Acessibilidade

©

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS IHVISTA EM MAUA FALE CONOSCO E]

FUNITAL UM
Atendimento presencial U TRANSPARENCIA

Endereco: Av. Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia CEP 09371-520
Horério de funcionamento: das 8h as 17h.
Telefone: 4512-7664

SERVICOS PARA O
FOY cibAbAo

Decreto Municipal
Clique no link para fazer download do Decreto municipal.
Decreto municipal SERVICOS PARA
= EMPRESAS

. AREA PARA O "

Cligue no link para acessar a Lei federal.
| ajfadaral Vo,

Endereco do atendimento presencial, disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx

- oma

@ 8 Prefeitura do Municipio de Ma. X =+ 87
&~ C Q8 https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx B sx g R
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CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE COHOSCO E

De acordo com o Art 5° do Decreto Municipal 7967/2014, o pedido de acesso &
informac&o devera conter:

I - nome do requerente;

Il - nimero de documento de identificagdo valido;

Il - endereco fisico efou eletrdnico do requerente, para recebimento de comunicagdes
ou da informacdo requerida;

IV - - telefone para contato;

V - - especificacdo, de forma clara e precisa, da informac&o requerida;

E fundamental guardar o nimero de protocolo, pois através dele é possivel
oar o da sua itagdo via Internet.

Para fazer sua solicitag&o no sistema do SIC Elefranico, clique no link abaixo.

SIC Eletrénico

Péagina para solicitagéo eletrénica, disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx

O Decreto Municipal n°®7.967/2014, doc. 469, fundamentado na Lei Federal n® 12.527/2011,
regulamenta o acesso a informacéao no ambito da Prefeitura de Maua. Estabelece normas, prazos,
competéncias e o funcionamento do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), assegurando
transparéncia e participacao social.
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Dentre os principais dispositivos:
Criacéo formal do SIC com estrutura fisica e digital;
Procedimento de solicitacéo e resposta aos pedidos de informacéo;

v
v
¥ Prazos legais (20 dias, prorrogaveis por mais 10) para atendimento;
¥ Regras para negativa de acesso e interposi¢do de recursos;

v

Obrigatoriedade de transparéncia ativa no Portal da Prefeitura.

Através da Comunicacdo Interna 273/2025, doc. 470, o Departamento de Auditoria de
Controle Interno, encaminhou informagfes referente ao 2° Quadrimestre de 2025 do Servico de

informacédo ao Cidadao (SIC), onde pode-se verificar:

a) Volume de Pedidos Recebidos
» Total: 72 pedidos
> Média mensal: 18 pedidos
> Distribuicéao:

e Maio: 27
e Junho: 17
e Julho: 9
e Agosto:19

b) Atendimento e Tramitacédo
> 66 pedidos atendidos, sendo 57 atendimentos dentro do prazo e 9
atendimentos fora do prazo;
> 6 pedidos ainda pendentes, dos quais 2 tiveram prazo dilatado com

justificativas técnicas.

c) Classificacdo dos Pedidos
> 56 foram pedidos de acesso a informacdes tramitadas internamente;

> 16 nao foram atendidos como pedido de acesso a informagcao.

O desempenho relatado esta em conformidade com os artigos 6° e 7° do Decreto:
v' Prazos de resposta amplamente respeitados;
v Utilizagdo do mecanismo de dilag&o prevista no art. 6°, §2°
v Justificativas para indeferimento em alinhamento com os critérios da LAl e da LGPD;
v' Percentual de atendimento elevado (acima de 90%), evidenciando comprometimento

com a transparéncia.
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A classificacdo dos pedidos indeferidos como fora do escopo da LAl também encontra
respaldo no art. 5°, 82° do Decreto, que exclui pedidos genéricos ou que exigem elaboracdo de
dados.

Concluindo, o SIC da Prefeitura de Maua demonstrou bom desempenho no 2° quadrimestre
de 2025, com elevado indice de resolutividade e aderéncia aos normativos legais,
especialmente o Decreto Municipal n°® 7.967/2014. A atuacdo da Secretaria de Administracdo e
Modernizacgdo revela um sistema institucionalizado, transparente e funcional, com baixo indice de
pendéncias e boa capacidade de resposta, fortalecendo os principios constitucionais da

publicidade, eficiéncia e acesso a informacao.

4.1.3. Publicar relatérios peridodicos de atendimento

A municipalidade divulga seus dados sobre os pedidos de informagéo recebidos, tempo de

resposta e possiveis recusas em seu Portal, conforme demonstrado abaixo: (Relatérios 2023 e 2024

em anexo).
- oM
@ 8 Prefeitura do Municipio de Mz X + v
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EFEITURA DE#

- PR
e M

DRy

.

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTR EM MAUA FALE CONOSCO ‘T| |E|

Para fazer sua solicitacdo no sistema do SIC Eletrdnico, clique no link abaixo.

SIC Eletronico

Para consuttas, clique no link abaixo Fl CURSOS
Q PROFISSIONALIZANTES
Consultas
Clius para ver as estatisticas das solictagbes DADOS DE
ARBOVIROSES
SIC 2015
SIC 2016
SIC 2017 AGENDAMENTO
SIC 2018 CADASTRO UNICO

SIC 2019
SIC 2020
SIC 2021
SIC 2022
SIC 2023
SIC 2024

OFICINAS ESPORTIVAS
a PORTAL DA

Consulta aos relatérios anuais, disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx

No Relatério 1° Quadrimestre de 2025 deste Nucleo de Controle Interno, foi realizado uma
breve andlise dos Ultimos relatérios publicados (SIC 2023, doc. 471, e SIC 2024, doc. 472),

conforme segue:
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COMPARATIVO - ATIVIDADES DO SERVICO DE INFORMA(;AO AO CIDADAO (SIC)
Fonte: Relatérios Estatisticos Anuais do SIC / Prefeitura de Maua / 2023 e 2024

1. Quantitativo de pedidos recebidos

Ano Protocolos Recebidos Crescimento/Reducéo
2023 188 —

2024 105 -47,87%

Andlise: Houve uma queda significativa no numero de pedidos em 2024, com praticamente
metade do volume registrado em 2023. Essa reduc¢édo pode indicar maior transparéncia ativa, menos

demanda por informacéo, ou limitagcdes no acesso ao SIC eletrbnico.

2. Status dos pedidos

Categoria 2023 % aprox. 2024 % aprox.
Atendidos 68 36,2% 58 55,2%
Parcialmente Atendidos 6 3,2% 3 2,9%
Sem Resposta 70 37,2% 10 9,5%
Indeferidos 31 16,5% 24 22,9%
Informagdo Inexistente — — 3 2,9%
Redirecionados 2 1% — —

Negados 3 1,6% — —

Analise:

e O indice de respostas efetivas (atendidos + parcialmente) cresceu em 2024.

e Houve reducéo acentuadados pedidos sem resposta, de 37,2% para 9,5%, demonstrando
melhoria significativa na gestdo dos prazos e atendimento.

e O aumento percentual de indeferimentos em 2024 pode estar relacionado a melhor filtragem

ou ao aumento de pedidos fora do escopo da LAl

3. Prazo médio de resposta
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W8 Prazo Médio de Resposta
2023 26 dias

2024 16 dias

Andlise: Houve uma reducdo de 10 dias no tempo médio de resposta entre 2023 e 2024,
indicando uma evolucéo significativa no cumprimento do prazo legal previsto (20 dias + 10, art. 6° do
Decreto n°® 7.967/2014).

4. Temas Recorrentes

Concurso Publico 18 —

Processos

5

Meio Ambiente 3 —
Trénsito 2
2

2023 (Qtd.) 2024 (Qtd.)
G
g
1
=
.
Obras

S
—
G
—
N
[EmvEis

oo ]

[ ]

e ]

| Segurangascolar |

Seguranca Escolar
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Analise:

e A persisténcia de pedidos genéricos evidencia a necessidade continua de educacao sobre
como formular pedidos dentro dos critérios da LAl (art. 5°, §2° do Decreto Municipal n°
7.967/2014).

e Surgimento de novos temas em 2024, como por exemplo Residuos Sélidos e Servigos
Online, sinalizam novas areas de interesse da populacao.

e Concurso publico desaparece em 2024 como tema recorrente, enquanto Servidores se

destaca.

5. Considerac¢des Finais
Comparando 2023 e 2024, observa-se melhoria na qualidade do atendimento ao cidadéo
via SIC. Houve:
e Reducao expressiva de pedidos sem resposta;
e Cumprimento dos prazos legais de resposta;

e Aumento percentual de pedidos efetivamente respondidos.

Apesar da queda no numero total de solicitagcbes, a eficiéncia e conformidade com a
LAl melhoraram em 2024. Isso nos mostra que mantiveram o investimento na capacitacdo dos
setores envolvidos e reforco na comunicacdo ao cidaddo sobre como acessar corretamente o

servico.

A transparéncia na gestéo publica € um dos pilares fundamentais para o fortalecimento da
democracia e da confianga da sociedade nas instituicdes. No contexto da Lei Federal n°®12.527/2011
— a Lei de Acesso a Informacédo (LAI) —, cabe aos municipios ndo apenas garantir o direito de
acesso as informacdes publicas, mas também adotar mecanismos eficazes para assegurar que esse

acesso ocorra de forma agil, clara e confiavel.

O Niucleo da Controladoria Interna do Municipio de Maua tem se dedicado ao constante
acompanhamento e monitoramento do Portal da Transparéncia, com o objetivo de assegurar que
todas as informaces publicas sejam disponibilizadas de forma clara, acessivel e em conformidade
com os requisitos da Lei de Acesso a Informacgédo, promovendo ajustes sempre que necessario para
garantir o cumprimento integral da legislacdo e esta atenta as orientagcées do Tribunal de Contas e
comprometida em implementar melhorias, buscando sempre a exceléncia no atendimento aos

cidadaos e a plena conformidade com as normativas legais.
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5. Subsidios dos Agentes Politicos

Nao houve aumento para os Agentes Politicos no 3° Quadrimestre de 2024.

6. Fiscalizacbes Ordenadas

N&o houve fiscalizagbes ordenadas no 2° quadrimestre de 2025.

7. Publicacfes do Controle Externo

O Nicleo de Controle Interno faz o acompanhamento e encaminhamento de Alertas,
Relatérios de Instrugdo, Comunicados, Artigos, Palestras e demais publicacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP as areas competentes, a fim de que cada
secretaria/setor envolvido tenha ciéncia do contido nos referidos alertas e procedam com as

providéncias cabiveis, se necessarias.
Nos quadros abaixo, apresentamos a relacdo das demandas e/ou obriga¢gBes junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo que foram encaminhadas por este NUcleo, as secretarias

e departamentos deste municipio, no 2° Quadrimestre de 2025.

7.1 Demandas gerais do TCESP:

Dat.a d"i Assunto Secretaria/e-mail | Data do Envio
Publicacao
ARTIGOS
14/05/2025 ART_IGO: Indlcadores_de desempenho e a gestdo SSP. Interno 14/05/2025
publica, o IEG-M paulista
21/05/2025 | Os Comensais da Previdéncia Todas, Interno 21/05/2025
21/05/2025 Os desdobramentos das Emendas Imposmva_s fi(_e Todas, Interno 21/05/2025
Vereadores nos orgamentos dos nossos municipios
05/06/2025 | ARTIGO: Educagéo Interrompida Educacéo 06/06/2025
24/06/2025 | ARTIGO: Envelhecer sem amadurecer Todas, Interno 27/06/2025
02/07/2025 | Diarias ou Adiantamentos? Todas, Interno 03/07/2025
22/07/2025 ARTIG_O: Contra o crime organizado, instituicbes Todas 22/07/2025
organizadas
ARTIGO: Os impactos da Reforma Tributaria nos
28/07/2025 estados & municipios Todas 30/07/2025
ARTIGO: Reducéo do Parque de Impressoras no
29/07/2025 | TCESP: Uma Medida para a Economicidade e Todas 31/07/2025
Sustentabilidade
08/08/2025 ART[GO: Inexigibilidade de licitacdo, um instrumento de Todas 11/08/2025
gestao sob o olhar do controle
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NOTICIAS

Boletim de Atualizac&o de Licitag8es e Contratos — Abril | cpl, cgcontratos, SG,

09/05/2025 | 2025 SAJ, auditoria 14/05/2025
Novo episédio do Podcontas debate sobre o Brasil no

13/05/2025 | Conselho de Auditores da ONU interno 14/05/2025
Securitizagdo da Divida Publica sera tema de debates SAJ, SG, SFe

14/05/2025 |no TCESP dia 29 interno 14/05/2025

cpl, cgcontratos,

Boletim de Atualizac&o de LicitagBes e Contratos - Maio SAJ,

02/06/2025 | 2025 procuradoria.licitagéo 03/06/2025

04/06/2025 | Relatério de Atividades do Terceiro Setor 2024 todas 06/06/2025
Novo episédio do Podcontas debate sobre Auditoria

09/06/2025 | Governamental auditoria 12/06/2025

24/06/2025 | Episodio inédito do Podcontas discute sobre a COP-30 todas 27/06/2025
TCESP realizara live sobre Eficiéncia na Gestao e

01/07/2025 | Acompanhamento da Divida Ativa SAJ 01/07/2025
Boletim de Atualizac&o de LicitagBes e Contratos — cpl, cgcontratos, SG,

03/07/2025 |Junho 2025 SAJ, auditoria 07/07/2025
Auditoria do TCE revela falhas estruturais e
pedagobgicas na inclusdo escolar de alunos com

16/07/2025 | deficiéncia no Estado SE 17/07/2025
86% dos municipios paulistas apresentam desequilibrio

22/07/2025 | nas contas, aponta TCESP interno, SF, SG 22/07/2025
TCESP disponibiliza guia de prevencao de violéncia

23/07/2025 | contra Pessoas com Deficiéncia todas, interno 24/07/2025

21/07/2025 | Episodio inédito do Podcontas discute sobre a Bioética todas 25/07/2025
TCESP disponibiliza curso autoinstrucional sobre

25/07/2025 |Inovacédo Humanizada todas, interno 25/07/2025
Fundeb sera tema de live do Tribunal de Contas no dia

28/07/2025 |18 SE, smec 29/07/2025
Tribunal de Contas abre inscrigBes para a XXIII

10/07/2025 | Semana Juridica todas 30/07/2025
Boletim de Atualizac&o de LicitagBes e Contratos — cpl, cgcontratos, SG,

31/07/2025 |Julho 2025 SAJ, auditoria 31/07/2025
Tribunal de Contas promovera evento em alusao ao

01/08/2025 |‘Agosto Lilas’ todas 05/08/2025
Podcontas discute sobre papel do Terceiro Setor para a

05/08/2025 | Saude saude 05/08/2025
Diretor de Coordenacéo Estratégica fala sobre o

18/08/2025 | Fundeb em novo episédio do PodContas SE 19/08/2025
Gratificagdo de atividade delegada deixa de ser

20/08/2025 | considerada despesa de pessoal, decide TCESP fopag, SAM 21/08/2025
91% dos municipios recebem alertas por problemas
or¢camentarios; mais da metade esta com arrecadacéo

27/08/2025 | baixa SF, Elenice 28/08/2025
Boletim de Atualizac&o de LicitagBes e Contratos — cpl, cgcontratos, SG,

29/08/2025 | Agosto 2025 SAJ, auditoria 29/08/2025

EVENTO
26/05/2025 Tribunal de Contas promovera ‘Semana de interno, SPPM, SMA, 27/05/2025

Sustentabilidade’ em junho

SDE, SSP
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TCESP participara do 14° Seminario de Gestao Publica

09/06/2025 Fazendaria interno, SF 10/06/2025
08/08/2025 T_CE promovera \ Cc_)ngresso Internacional de Direito todas 08/08/2025
Financeiro e Cidadania
TCESP realizara encontros voltados a Lei de Licitagbes
29/08/2025 em 22 de setembro SG, cpl 29/08/2025

PALESTRAS

Corte de Contas promovera palestra de capacitagdo

14/05/2025 sobre o uso do SIAFIC SF, despesa, elenice 15/05/2025
CURSOS
06/05/2025 | ESCOIa de Gestdo e Contas - Novos cursos com todas, interno 06/05/2025
inscricdo em Maio
7.2 Comunicados AUDESP:
N.° Dat.a d"i Assunto Secretaria/e-mail Data.do
Publicagao Envio
Incluséo caddigos de despesa 3.3.91.39.44 e .
27 23/05/2025 3.3.91.39.99 despesa; SF 26/05/2025
Inclusédo caddigos de despesa 3.3.91.39.44 e .
28 06/06/2025 3.3.91.39.99 - revogacaolalteracio despesa; SF 06/06/2025
30 01/07/2025 |Piloto Fase V - Prestacéo de Contas SC, SEL, SS, SAS 01/07/2025
Adesao ao ambiente de testes (piloto) do Sistema
31 14/07/2025 Audesp - Fase Ill - Atos de Pessoal fopag, SAM 15/07/2025
32 18/07/2025 |Apresentacéo Fase V - Prestacdo de Contas SC, SEL, SAS, SDE 18/07/2025

SF, elenice, despesa,

36 22/08/2025 |Revogacao Comunicado Audesp n° 40/2024 fopag, SSP 25/08/2025
7.3 Calendario de Obrigac¢fes do Sistema AUDESP:
N.© Dat.a da~ Assunto Secretaria/e-mail Data.do
Publicacao Envio
Calendario de Obrigacdes - Sistema y
68 | 09/12/2024 AUDESP — Exercicio 2025 todas;interno 09/12/2024
Calendario de angagoes - Sistema SE, Elenice, despesa, 28/04/2025
AUDESP — Mai/2025 akaguiny, cgcontratos, Fopag.
L . R Fopag, SF, Elenice, despesa,
gglgrll:olsag(iiincl)ggzgsagoes Sistema akaguiny, Strufaldi, SE, SS, 27/05/2025
SMU, SSU.
Calendario de Obrigacdes - Sistema SF, SE, SS, Despesa, Fopag,
AUDESP — Jul/2025 Elenice, Yuka 21/06/2025
Calendario de Obrigacdes - Sistema SAM, SF, Despesa, Yuka, 29/07/2025
AUDESP - Ago/2025 Fopag

7.4 Comunicados SDG:
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N.° Dat.a d"i Assunto Secretaria/e-mail Data.do
Publicacao Envio

25 06/05/2025 |Entidades proibidas de novos repasses auditoria (Cris) 06/05/2025
EMENDAS PARLAMENTARES

28 12/05/2025 |IMPOSITIVAS NO ORCAMENTO todas 13/05/2025
MUNICIPAL
Questionario — Descontos em folha de

31 19/05/2025 pagamento dos RPPS SAM, fopag 19/05/2025

32 20/05/2025 InscricGes para a feallza(_;ao Eje sustentagao SAJ 21/05/2025
oral por meio de videoconferéncia

35 02/06/2025 |Complementacdo VAAT/Fundeb SE, smec 04/06/2025

36 | 02/06/2025 |E@boracdo daPolitica de Educagdo Integral, | (o0 oE iacl) | 04/06/2025
alinhada & Base Nacional Comum Curricular

38 04/06/2025 |Entidades proibidas de novos repasses auditoria 04/06/2025
Salério-Educacéo. Quota Estadual e

37 02/06/2025 |Municipal. Movimentag&o e gestdo de SE, smec, SF 04/06/2025
recursos

40 06/06/2025 | Sistema Audesp Fase Il — Atos de Pessoal fopag, SAM 06/06/2025
ALERTAS de que trata o paragrafo 1° do

1 16/06/2025 artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal auditoria 17/06/2025
relativos ao segundo bimestre (RRO) e
primeiro quadrimestre (RGF) do ano de 2025
Prorrogagdo do prazo de adesdo ao

44 23/06/2025 Programa Escola que Protege SE, smec 24/06/2025

45 02/07/2025 |Entidades proibidas de novos repasses Auditoria 02/07/2025
ALERTAS de que trata o paragrafo 1° do
artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal .

48 14/08/2025 relativos ao terceiro bimestre (RRO) do ano SFelenice 18/08/2025
de 2025

51 28/08/2025 |Primeira Infancia Primeiro no PPA SF, SE, SMEC 27/08/2025

i - - -
52 28/08/2025 Transfere-gov Portaria Conjunta MF/MGI n SG, 27/08/2025

15, de 28 de julho de 2025

projetos.gabinete

7.5 Comunicados GP:

N&o houve publicagdo de Comunicados do GP

7.6 Atos GP:

N&o houve publicagéo de Atos do GP

7.7 Resolugdes:

N&o houve publicacéo de Resolucdes do GP
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7.8 Cursos

TCESP:

Data da
Publicagao

Assunto

Secretaria/e-mail

Data do Envio

06/05/2025

Escola de Gestao e Contas - Novos cursos com
inscricdo em Maio

todas, interno

06/05/2025

7.5 Alertas do Tribunal de Contas, recebidos pela Municipalidade durante o 1°

guadrimestre de 2025

estes devidamente encaminhados as areas competentes:

Do periodo citado, foram emitidos pelo TCE-SP o total de 02 (dois) Alertas, doc. 473, sendo

N.© Dat.a d"i Assunto Secretaria/e-mail Data.do

Publicagao Envio
Relatdrio de Alerta — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,

21/06/2025 da Gestao Fiscal Periodo 05/2025 Gabinete da Controladoria 30/06/2025
Relatério de Alerta — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,

01/08/2025 da Gestdo Fiscal Periodo 06/2025 Gabinete da Controladoria 04/08/2025

7.6 Relatorios de Instrucéo recebidos pela Municipalidade durante o 1° quadrimestre de

2025

A municipalidade recebeu o total de 02 (dois) Relatérios de Instrucao, doc. 474, emitidos pelo

TCE-SP, referente ao 1° Quadrimestre de 2025, sendo estes devidamente encaminhados as areas

competentes:
N.° Dat.a d"i Assunto Secretaria/e-mail Data.do
Publicacao Envio
Relatério de Instrugdo — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,
27/06/2025 da Gestéo Fiscal Periodo 05/2025 Gabinete da Controladoria 30/06/2025
Relatério de Instrugdo — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,
01/08/2025 da Gestéo Fiscal Periodo 06/2025 Gabinete da Controladoria 04/08/2025

8. Demandas do Controle Externo
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No exercicio de sua missdo institucional, a Controladoria Interna do Municipio, através do
Nucleo de Relagbes Institucionais de Controle Interno, e com o apoio deste Nucleo, responde as
orientacbes e determinagcbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, assim como
determinagBes de outros Orgéos de Controle Externo, como Tribunal de Contas da Unido,

Controladoria Geral da Unido e Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

Demonstramos no quadro abaixo, o quantitativo de demandas recepcionadas por este Nlcleo
e encaminhadas ao Nucleo de Relagdes Institucionais de Controle Interno, para providéncias quanto

ao atendimento, conforme Comunicacao Interna 247/2025, doc. 475:

Quantitativo geral das demandas atendidas pelo NRICI — 2° Quadri 2025
Autuacoes TCESP 10
Requisic6es de Documentos TCESP 45
Requisices de Seletividade TCESP 02
Visitas dos Auditores TCESP 07
Processos TCESP 46
Ministério Publico 13
Ministério Publico Federal 01
Visitas as Secretarias 04

9. Visitas In-Loco

9.1 Entidades do terceiro Setor

Afim de identificar, orientar e prevenir possiveis desajustes em relacédo aos servigcos ofertados
pelo municipio, e para o efetivo atendimento as legislagoes vigentes, no periodo ora tratado, este

Nucleo procedeu com visitas in loco — por amostragem — em 3 locais:

9.1.1 Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maua — APAE

Data da Visita: 28/08/2025

Relatoério de visita: doc. 476

Da estrutura
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O complexo fica situado a A. Alberto Soares Sampaio, n° 2500, Capuava — Maua/SP. Conta
com 13 salas de aula e seis oficinais e ainda os atendimentos especializados em Psicologia,
Orientacdo Pedagdgica, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica,

Educacéo Musical e Servigo Social.

Dos funcionarios

Tendo em vista o nimero de abrigados, a entidade conta com um amplo corpo de

funcionarios, que sao contratados por regime CLT, distribuidos nos seguintes cargos:

QUANTIDADE CARGO
01 Diretor de Servicos de Saude
01 Assistente Social
02 Fonoaudiéloga
04 Psicologa
01 Psicopedagoga
01 Psicomotricista
01 Fisioterapeuta
01 Coordenadora Pedagogica
29 Professor
18 Auxiliar de Classe
05 Cuidador
01 Instrutor de Marcenaria
01 Professor Educacéo Artistica
02 Professor Educacéo Fisica
01 Inspetora
01 Técnica de Enfermagem
01 Diretora Executiva
01 Secretaria
01 Analista Administrativa/Financeira
01 Analista Recursos Humanos
01 Assistente Administrativo
01 Auxiliar Administrativo
01 Assistente Manutencao
01 Operadora Telemarketing
01 Pedreiro
01 Cozinheira
01 Ajudante de Cozinha
01 Supervisora de limpeza
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04 Auxiliar de limpeza

Observacoes e Consideracdes

A APAE atende atualmente 331 alunos, dos quais 269 sdo encaminhados pela Prefeitura. A

instituicido mantém convénio também com o Estado que fornece transporte escolar para seus alunos.

Os servicos prestados abrangem as areas de educacao, salde e assisténcia social. Sao
oferecidos atendimentos de fonoaudiologia, odontologia, fisioterapia, terapia ocupacional,
assisténcia social e psicologia, contemplando um publico altamente vulneravel. O atendimento
odontolégico é realizado por dentista cedido pela Prefeitura de Maua, que comparece a unidade trés

vezes por semana.

A entidade também promove preparacao para insercdo no mercado de trabalho, com
destaque para a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Aproximadamente 70 alunos cadeirantes

estdo matriculados, demandando cuidados especificos de acessibilidade e acompanhamento.

Ante o acima exposto, este Nucleo considera que a entidade desenvolve um trabalho
De extrema importancia e relevancia para a municipalidade, condizente com o que se propde a fazer

no contrato firmado.

9.1.2 Lar Sol da Esperanca

Data da Visita: 12/08/2025

Relatdrio de visita: doc. 477

Da estrutura

O complexo fica situado a Rua Cesario Parmegiani, 100 — Jardim Santa Lidia — Maua/SP.
Para melhor acompanhamento, a administracéo € dividida em 2 partes dentro do mesmo endereco,
bem como a equipe técnica. Ha, ainda, subdivisbes dos acolhidos por grupo e em casas que ficam

dentro do complexo, sendo:

Casa 1:irméaos de 0 a 5 anos;
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Casa 2:de 0 a 3 anos;
Casa 3:de 4all anos
Casa 4: adolescentes até 17 anos e 11 meses

A entidade tem capacidade média para 40 acolhidos, abrigando, no momento, um total de 42

criancas e adolescentes.

Ademais, cada uma das casas disp0e de estrutura completa com quartos, sala de
convivéncia, banheiro e cozinha destinada a emergéncias, agua potavel e lactario, onde ha

necessidade, além de haver um refeitdrio central, onde as principais refeicdes séo ofertadas.

Dos funcionarios

Tendo em vista o nimero de abrigados, a entidade conta com um amplo corpo de

funcionarios, que sao contratados por regime CLT e nas fungdes a seguir:

e 29 cuidadores que trabalham em escala 12X36
e 2 cozinheiras

e 1 lavadeira

o lauxiliar de limpeza

e 2 coordenadores

e 2 psicologos

o 1 pedagoga

e 2 assistentes sociais

¢ 1 administrativo

e 1 recepcionista

e 1 menor aprendiz

Observacoes e Consideracdes

Ao chegar a unidade, a Responsavel Técnica Milene nos recebeu prontamente, respondendo
e mostrando tudo o que era requerido por este Nucleo. Além disso, todo o complexo estava limpo,
organizado e tanto os funcionarios, quanto as criangas presentes aparentavam costume com aquela

dindmica, o que confirma a ideia de que aquela organizacdo é algo comum aquele lugar.
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Ante o0 acima exposto, este Nucleo considera que a entidade desenvolve um bom trabalho e

condizente com o que se prop8e a fazer no contrato firmado com esta municipalidade.

9.1.3 Nova Era Novos Tempos

Data da visita: 25/08/2025

Relatdrio de visita: doc. 478

Da estrutura

A entidade fica situada a Rua Eca de Queirds, 381 — Jardim Miranda D'Aviz — Maua/SP,
atuando como uma extensao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV)
oferecidos nos Centros de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) da Secretaria de Assisténcia

Social aos moradores dos bairros Sdo Joao e Jardim Feital.

Ao todo, o espacgo atende 58 criancas, com idades entre 6 e 17 anos, oferecendo oficinas nos

seguintes segmentos:

Segunda-feira: ballet;

e Terca-feira: taekwondo;

e Quata-feira: teatro e informatica;

¢ Quinta-feira: leitura

o Sexta-feira: bazar beneficente e organizacéo do local

Observacoes e Consideracoes

Na visita, foi possivel identificar uma real preocupacdo em atender as necesssidades da
comunidade local, principalmente por estarem ali ha mais de 20 anos e entenderem quais as
demandas mais urgentes, tanto € que a entidade, sempre que necessario e cabivel dentro do
orcamento, serve refeicdes as pessoas em situacdo de rua, mesmo nao sendo sua atividade de

praxe.
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Ademais, o trabalho realizado na biblioteca com criancas e adolescentes aparenta ser algo
essencial para o resgate do prazer pela leitura nos dias atuais, onde € sabido que — mesmo sendo
algo tdo importante para o desenvolvimento intelectual do ser humano - vem se perdendo. Assim, o
fomento a essa atividade, bem como a inclusédo de jovens PCD, praticado pela entidade, merece

destaque em meio as demais observacgdes.

Ante 0 acima exposto, este Nlcleo considera que a entidade desenvolve um étimo trabalho e

condizente com o que se prop8e a fazer no contrato firmado com esta municipalidade.

9.2 Equipamentos da Secretaria de Educacéo - Escolas municipais

Com o intuito de cooperar com o Departamento de Auditoria de Controle Interno e contribuir para
0 acompanhamento dos apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
o Nucleo de Controle Interno promoveu visitas técnicas a unidades de ensino da rede municipal.
Essas agdes tiveram como objetivo identificar eventuais fragilidades na gestdo escolar, bem como
subsidiar a elaboracdo de medidas corretivas e preventivas que promovam a regularidade e a

eficiéncia dos servigos prestados a comunidade escolar.

v" Escola Municipal Arthur Aradjo Lula da Silva

» Data da visita: 14/08/2025, Relatoério de Fiscalizagdo — E. M. Arthur Aradjo Lula da Silva,
doc. 479.

v" Escola Municipal Carolina Moreira da Silva

» Data da visita: 11/08/2025, Relatério de Fiscalizagdo — E. M. Carolina Moreira da Silva,
doc. 480.

v" Escola Municipal Florestan Fernandes

» Data da visita: 12/08/2025, Relatorio de Fiscalizacéo — E. M. Florestan Fernandes, doc.
481.

v" Escola Municipal Doutora Lysiane Pereira Galvao

» Data da visita: 16/04/2025, Relatério de Fiscalizagédo — E. M. Doutora Lysiane Pereira
Galvao, doc. 482.
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v" Escola Municipal Oswald de Andrade

» Data da visita: 20/08/2025, Relatério de Fiscalizacéo — E. M. Oswald de Andrade, doc.
483,

v" Escola Municipal Rosa Maria Martins

» Data da visita: 14/08/2025, Relatério de Fiscalizacdo — E. M. Rosa Maria Martins, doc.
484,

v" Escola Municipal Professora Terezinha Leardini Branco

» Data da visita: 20/08/2025, Relatdrio de Fiscalizacéo — E. M. Professora Terezinha

Leardini Branco, doc. 485.

v" Escola Municipal Therezinha Damo de Lima

» Data da visita: 22/08/2025, Relatério de Fiscalizacéo — E. M. Therezinha Damo de Lima,
doc. 486.

v" Escola Municipal Zeny Machado Chiarotto

» Data da visita: 11/08/2025, Relatério de Fiscalizacédo — E. M. Zeny Machado Chiarotto,
doc. 487.

As inspecdes visaram verificar as condi¢gdes estruturais, sanitarias, de seguranca e
acessibilidade das escolas, bem como avaliar o cumprimento das normas administrativas e
operacionais aplicaveis. As informacdes coletadas permitiram o direcionamento de medidas
corretivas e preventivas, promovendo a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos
educacionais ofertados no municipio. Os relatérios de fiscalizagdo encontram-se em anexo, contendo

as analises, registros fotograficos e recomendacfes pertinentes a cada unidade visitada.

9.3. Equipamentos da Saude — Visitas TCESP

No decorrer do presente quadrimestre, o Nicleo de Controle Interno realizou acompanhamento
in loco do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), com o objetivo de observar as

condic¢fes estruturais, administrativas e operacionais da unidade, bem como verificar a conformidade
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dos servigcos prestados em relagdo as normas vigentes e aos contratos firmados. A visita integra as
acbes de monitoramento continuo realizadas pela Controladoria, visando subsidiar a analise da
efetividade da gestéo dos servicos de salde no municipio e contribuir para o aprimoramento da

transparéncia e da eficiéncia administrativa.

As analises foram conduzidas pelos Auditores do TCESP, com foco na identificacdo de
eventuais inconformidades, riscos a integridade fisica das estruturas e recomendacfes para acbes
corretivas.

Foram visitados quatro equipamentos pertencentes a Secretaria de Saude:

¢ Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Vila Assis

Data da Visita: 03/07/2025

Auditor de Controle Externo: Rodrigo Eijhi Ito

Responséavel Técnica da Unidade: Juliane Santos da Silva de Souza
Representante da Secretaria de Saude: Silvia Helena Marangoni
Relatério de vista UPA Vila Assis doc. 488
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¢ Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Vila Magini

Data da Visita: 02/07/2025

Auditor de Controle Externo: Osame morinishi Neto

Representante da Entidade: Cristiane Flavia Gomes Milani
Representante da Secretaria de Saude: Camila Ponciano de Oliveira
Relat6rio de vista UPA Vila Vila Magini doc. 489

¢ Unidade Bésica de Saude Pq. Sao Vicente
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Data da Visita: 02/07/2025

Auditor de Controle Externo: Denise Ap. Rocha da Silva
Representante da Entidade: Tatiana Aparecida de Freitas
Representante da Secretaria de Salde: Elisabete Ap. Ribeiro José
Relatério de vista UBS Pq. Séo Vicente doc. 490

¢ Unidade Basica de Saude S6nia Maria

Data da Visita: 04/07/2025

Auditor de Controle Externo: Fernando Cesar Miranda dos Santos
Representante da Entidade: Keila Aiko Yamaoshi

Representante da Secretaria de Salde: Elisabete Ap. Ribeiro José

Relatério de vista UBS So6nia Maria doc. 491

Os relatérios de visita encontram-se em anexo, contendo as andlises, registros fotograficos e

recomendacdes pertinentes a cada unidade visitada.

Diante das observacdes realizadas, ressalta-se a importdncia da manutencdo do
acompanhamento periddico, de forma a assegurar que as eventuais fragilidades identificadas sejam
tratadas oportunamente e que as boas praticas ja implantadas sejam preservadas e aprimoradas. O
monitoramento constante permitird fortalecer a efetividade da gestdo municipal na area da saude,
contribuindo para a melhoria continua do atendimento a populacdo e para o cumprimento dos

principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia na Administracdo Publica.
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9.5 Cronograma de Visitas

Para os préoximos quadrimestres, o Nicleo da Controladoria Interna realizara visitas in loco

com afinalidade de acompanhar e fiscalizar os contratos celebrados com organiza¢des da sociedade

civil, bem como as unidades de ensino da rede municipal. Tais a¢cdes visam assegurar o fiel

cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos termos de parceria, garantir a correta aplicacdo dos

recursos publicos e promover a eficiéncia na execucao dos servigos contratados. No caso especifico

das unidades escolares, as visitas tém o propésito de identificar e corrigir eventuais inconformidades

gue possam ser apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

A previsao é de que este Nucleo visite os seguintes locais:

E.M. Alice Tulio Jacomussi

Casa da Crianca Auta de Souza de Maua

E.M. Monteiro Lobato

E.M. Américo Perrella

E.M. Prof°. José Tomaz Neto

E.M. Prof2. Rosa Maria Frare

Cassap - Centro de Assisténcia Social Sdo Pedro

E.M. Darcy Ribeiro

E.M. Martin Luther King Janior

E.M. Prof2. Maria Wanny Soares Cruz

E.M. Prof°. José Rezende da Silva

E.M. Galdino Jesus dos Santos

Educacédo E.M. Samir Auada
E.M. Prof2. Tania Geraldo de Campos Silva
E.M. Dra. Darci Aparecida Fincatti Fornari
E.M. Jodo Rodrigues Ferreira
E.M. Paulo Freire
E.M. Guilherme Primo Vidotto
E.M. Vereador Alberto Betdo Pereira Justino
E.M. Herbert José de Souza
E.M. Ana Augusta de Souza
E.M. Chico Mendes
E.M. Nathércia Ferreira Perrella
Associagdo Educativa Madre Vincenza
E.M. Lucinda Petigrossi Casta
Instituto de Incentivo & Vida - Isabel Soler
Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
Assisténcia Social Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua - APASMA
Associagdo Estrela Azul
Instituicdo Recanto Infantil Tia Célia
Instituto Labirinto (Artes Visuais - MUsica - Hip Hop)
Cultura

Instituto Maua de Responsabilidade Social (Artes Cénicas)
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O cronograma das visitas é definido com base na identificacao das entidades e dos contratos
gue ainda néo foram objeto de fiscalizacdo. As instituicdes e escolas seréo previamente notificadas
guanto as datas e aos critérios que nortearao as visitas, de modo a possibilitar a devida preparacao
para o recebimento da equipe. Este Nucleo ressalta a relevancia da transparéncia e da cooperagéo
por parte das entidades parceiras ao longo desse processo, a fim de assegurar um acompanhamento

eficaz e em consonancia com as diretrizes da administracéo publica municipal.

10. Acompanhamento do site da Prefeitura Municipal

A seguir, destacamos algumas ac¢des de acompanhamento e solicitagbes deste Nucleo,

realizadas no 2° quadrimestre do corrente ano, no que diz respeito a:

1. Correta divulgacao de dados e informagfes no Portal da Transparéncia;

2. Acompanhamento de atualizacbes e/ou informacdes, dados, acessos e servicos que
anteriormente inexistiam no sitio eletrénico do Municipio, como por exemplo o campo “ODS

Maua™;

3. Divulgacao e atualizacdo dos Relatdrios Quadrimestrais referente ao 2° Quadrimestre de

2025, assim distribuidos:

e Relatério Controladoria Interna;

e Relatorio Departamento de Auditoria de Controle Interno;

e Relatorio Nucleo de Relagdes Institucionais de Controle Interno;
e Relatério Nucleo de Controle Interno;

e Relatorio Departamento da Comissédo Sindicante e Processante;
¢ Relatorio Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas;

¢ Relatorio Nucleo de Acompanhamento de politicas Publicas IDSC-BR.
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PREFEITURA DE #

k=)
-~ 000

CIDADE  SECREWRAS SERVICOS HVISTA EM WA RLEconosco (] (g

v PROTEGAC A MULHER
Relatdrio do Contrale Interna

Relatorios da Controladoria-Geral 2025
pisiiesisconoiiateani ol (@) e rsaa ronos
1. Relatério Controladoria Interna (1° Quadrimestre de 2025)
2. Relatério Departamento de Auditoria do Controle Interno (1° Quadrimestre de
2025) FORUM MAUA 2023/2033

3. Relatdrio Nicleo de Relagbes Institucionais de Controle Interno (1°
Quadrimestre de 2025)

Inscri ucagdo Infantil
4. Relatdrio Niicleo de Controle Interna (1° Quadrimestre de 2025)

LEI

5. Relatério Departamento da Comisséo Sindicante e Processante (1°
@ PAULO GUSTAVO

Quadrimestre de 2025)

6. Relatorio Nicleo de Acompanhamento de Poliicas Piblicas (1° Quadrimestre
de 2025)

ORNAL
6. Relatorio Niicleo de Acompanhamento de Politicas Piblicas IDSC-BR (1° DEMAUA
Quadrimestre de 2025)

Disponivel em: https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx

11 indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M

O Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), instituido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo em 2015, tem como finalidade medir a eficiéncia da gestdo publica municipal
em sete areas estratégicas: Educacdo, Saude, Planejamento, Gestdo Fiscal, Meio Ambiente,
Protecdo aos Cidadaos (Defesa Civil) e Governanga em Tecnologia da Informacdo. Os resultados
classificam os municipios em cinco faixas de efetividade, de “Altamente efetiva (A)” a “Baixo nivel de

adequacéo (C)", oferecendo subsidios ao controle externo, gestores e sociedade.

No Municipio de Maud, a Controladoria Interna, através do Departamento de Auditoria de
Controle Interno - DACI, tem atuado desde 2022 na coordenacao de a¢bes voltadas a melhoria dos
indicadores, promovendo reunides técnicas, capacitacdes e suporte as Secretarias. Em 2023 e 2024,
destacaram-se avancos nos indices de Saude (i-Saude) e Governangca em Tl (i-Gov-TI), conforme o

DACI demonstra através da Comunicacao Interna n° 266/2025, doc. 492.
Durante o 2° quadrimestre de 2025, foram realizadas 14 reunides com diversas Secretarias,

além de curso de aperfeicoamento sobre Efetividade do Orcamento Publico, com participagéo de 54

servidores. As pautas trataram principalmente da avaliacdo do IEG-M 2024, orientacBes para
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preenchimento dos questionarios e elaboracdo de planos de acdo para superar a estagnacgéo

regional dos indices.

O Departamento de Auditoria de Controle Interno também orientou quanto a atualizacéo de
equipes responsaveis pelas respostas, reforcou a comunicacao com os Gabinetes e recomendou a
formulacdo de medidas administrativas e legislativas que possibilitem adequacdo das politicas

publicas e consequente elevacao da efetividade municipal.

12 Concluséao

No periodo tratado neste relatério, e apés a analise de todos os dados e informacdes
coletados, restou evidenciada a relevancia em se manter e aprimorar a supervisdo continua ja em
vigor diariamente por este Nucleo, desta forma, ampliando a cooperacdo com todas as secretarias
municipais, fomentando a conscientizacdo e engajamento de todos os funcionarios envolvidos na

constante melhoria dos procedimentos.

Diante do mencionado, ratificamos nosso compromisso de efetuar atualizagfes,
monitoramentos, divulgar informacbes sobre capacitacbes e orientacbes para as secretarias,
departamentos e colaboradores deste municipio, com o intuito de assegurar a continuidade das
atividades ja realizadas por este setor, promovendo, desse modo, a efetividade no cumprimento das

normas legais.

Ao concluir esta comunicacdo, manifestamos nossa elevada consideracdo e permanecemos

disponiveis para quaisquer esclarecimentos que se mostrem necessarios.
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